Praxisausbildung
Personalentwicklung

Ein Ausbildungsformat, das PE endlich wirksam macht.

... trotz knappen Budgets, & Zeitdruck!
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Zielgruppe

Fur HR-Mitarbeitende, die den nachsten Schritt gehen und mehr Verantwortung fir
Personalentwicklung tibernehmen wollen.

Praxisausbildung Personalentwicklung
Kosteneffiziente Losung “2 in 1”: Projekt & Ausbildung

Warum unsere Ausbildung anders ist

Eine Ausbildung, die nicht bei Konzepten stehen bleibt, sondern PE direkt im Unternehmen
verankert: UGber ein reales Praxisprojekt, begleitet durch Supervision, Co-Pilot-Lernen und klare
Wirkungslogik.

Warum diese Ausbildung neu ist
e Reales Praxisprojekt statt Planspiel
e Co-Pilot-Rolle statt nur Selbstlernen
e Supervision statt ,Sie machen das dann schon“
¢ Wirkungsmessung statt bloBem Teilnahme-Nachweis
e Transfer im Unternehmen statt Transferhoffnung

Wo andere PE lehren, schlieBen wir die Umsetzungsliicke.

Klassische Ausbildung Wissen = Zertifikat = wirkungsloser Alltag
— teure Kosten flir externe Beratung & Umsetzung

PE-Praxisausbildung Kompetenz = Projekt — Supervision = Transfer = sichtbare Wirkung
J

Nutzen fiir lhr Unternehmen

+  Praxisnahes PE-Know-How ~  Erfahrungsaustausch

\/ Relevante Tools & Vorlagen \/ Sichtbare Wirkung

\/ Eigene Projektumsetzung \/ Mehr Akzeptanz

/ Expertenbegleitung \/ Messbare Personalentwicklung
\/ Co-Sparring \/ Nachhaltiger Transfer

Was am Ende wirklich anders ist

Erfolgreiche und
zukunftsorientierte
Verzahnung von PE im
Unternehmen

Ausgebildete PE- Wirksames Praxisprojekt,
Verantwortliche mit echter das messbar zum
Praxiserfahrung und Unternehmenserfolg
Umsetzungskompetenz beitragt




Aufbau Praxisausbildung Personalentwicklung
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Expertenteam Praxisausbildung Personalentwicklung

ULRIKE SYMENS

Ehemalige interne PE-lerin
mit Fihrungsverantwortung
in unterschiedlichen
Branchen, heute Beraterin
mit internationaler Erfahrung

STEFAN JEHN
Organisationsentwickler,
/ Trainer, Fihrungskrafte-
r . £

MARINE HUMMEL

Arbeits- und Organisations-
psychologin, mehrjahrige
PE-Praxis in Automotive-
Branche, heute externe
Beraterin

TIZIANA DI MARI-JEHN

Erfahrener Coach,
Spezialistin fiir Diagnostik,
360°-Feedback und
Fihrungskrafteentwicklung

Coach, Inhaber der FO-E

,Mirist wichtig, dass PE
nicht im Papierkorb landet,

Ehemalige Fihrungskraft im d e e Wirl

internationalen Supply Chain, SO':' e(’;n m ag wirkung

heute Coach & Mitgriinderin des zeigt.

Talentlab Stefan Jehn

EVA MARIA REMMERT

PE, HR, OE oder Training mit 11,5 Terminen
FGhrungskraft mit PE-Aufgaben Online & Prasenz in Fulda

17.-18.09.2026 (Fulda)
19.10.2026 (Live-Online)
19.11.2026 (Live-Online)
11,5 Seminartagen inkl. L0 bz (Ffjlda) .

. . 14. - 15.01.2027 (Live-Online)
Bewirtung, Supervisionen &
TalentLab 11.-12.02.2027 (Fulda)

22.-23.04.2027 (Fulda)

max. 16 Teilnehmer:innen

5.900,00 € zzgl. MwSt.

Kostenfreies
Beratungs-
gesprach
JETZT ONLINE
BUCHEN!

Beratung, Anmeldung & Onlinebuchung

Inh. Stefan Jehn . 0661- 41089800

F ™ FUOHRUNGS & = nfooloode
UL ORGANISATIONS Kanalstr. 54 @

Bem ENTWICKLER 36037 Fulda ® www.fo-ede



Zielgruppe

Fir erfahrene HR-Mitarbeitende, die den nachsten Schritt gehen und
mehr Verantwortung fiir Personalentwicklung ibernehmen wollen.

Haufige Sicht auf PE

ONONONO,

PE ist zu teuer.
PE ist zu alltagsfern.
PE ist zu zeitintensiv.

PE ist zu wenig wirksam.

Echter Nutzen guter PE

PE bindet Mitarbeiter.
PE ist zukunftsorientiert.
PE starkt die Unternehmenskultur.

PE ist ein Aushangeschild.

ONONONONO,

PE bedeutet Wachstum.

@ Kosteneffiziente Losung

Projekt & Ausbildung

Nutzen fiir lhr Unternehmen
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PE-Know-how
Tools & Vorlagen
Eigenes Projekt
Expertenbegleitung

Co-Sparring

ZIELE / OUTPUT

Ausgebildeter PE-ler mit
Praxiserfahrung, direkt
einsatzbereit

Erfahrungsaustausch
Sichtbare Wirkung
Mehr Akzeptanz
Messbare PE

Nachhaltiger Transfer

RN SRR

@ @03
wirksames Praxisprojekt, das erfolgreiche

messbar zum Verzahnung von PE
Unternehmenserfolg beitragt und Unternehmen



Zielgruppe

Fur HR-Mitarbeitende, die den nachsten Schritt gehen und mehr Verantwortung
fiir Personalentwicklung Gibernehmen wollen.

Haufige Sicht & echter Nutzen guter PE

PE ist zu teuer —7 Teuer sind zu hiufige externe Umsetzungen und liegengebliebene
Projekte.

PE ist zu alltagsfern. —> Gute PE baut Strukturen, Tools und Umsetzungskraft auf.

PE ist wenig wirksam. —> Wirksame PE zeigt messbare Resultate direkt im Unternehmen.

—)/ Praxisausbildung Personalentwicklung

Kosteneffiziente Losung “2 in 1”: Projekt & Ausbildung

Nutzen fiir lhr Unternehmen

+~  Praxisnahes PE-Know-How ~  Erfahrungsaustausch
\/ relevante Tools & Vorlagen \/ Sichtbare Wirkung
\/ Eigene Projektumsetzung \/ Mehr Akzeptanz
Vv~ Expertenbegleitung  Messbare Personalentwicklung
v~ Co-Sparring v~ Nachhaltiger Transfer
Ziele / Output

Wirksames
Praxisprojekt, das
messbar zum
Unternehmenserfolg
beitragt

Ausgebildete PE-ler:in
mit breiter
Praxiserfahrung,
direkt einsatzbereit im
Unternehmen

Erfolgreiche und
zukunftsorientierte
Verzahnung von PE
im Unternehmen
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